
VI Всероссийский HR-Форум

БЛАГОПОЛУЧИЕ СОТРУДНИКОВ 2025

Как внедрить эффективную программу благополучия и посчитать заботу о
сотрудниках в деньгах?

10 сентября 2025г., г. Москва, Отель "Москва Красносельская"

Ключевые вопросы Форума:

• Какие новые направления и инструменты программ благополучия, которые реально работают?

• Как внедрить Well-Being в условиях кризиса и оптимизации?

• Не блажь, а инвестиция: Какие метрики и подходы доказывают влияние программ благополучия на

лояльность, мотивацию и удержание?

• Какие форматы коммуникации цепляют и вовлекают сотрудников?

Аудитория Форума:

• Руководитель отдела льгот и компенсаций

• Директор по социальной политике

• Директор по внутренним коммуникациям

• Руководитель по развитию бренда работодателя

Программа Форума

10 сентября (среда) | Первый день

09:30 - 10:00

Регистрация. Приветственный кофе-брейк

Модератор:

Александра Филиппова, Начальник отдела нематериальной мотивации, Альфа-банк

10:00 - 10:20

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ДОКЛАД: Тренды, нестандартные инструменты в Well-Being

• Актуальность программ благополучия в 2025

• Как поменялись программы для сотрудников?

Спикеры:



10:20 - 10:40

КЕЙС: Программы благополучия как стратегия человекоцентричности и роста бизнес-эффекта

• Как помогает в удержании сотрудников?

• Как снижает текучесть и повышает лояльность?

• WB как инструмент улучшения репутации компаний и привлечения лучших специалистов

Спикеры:

Михаил Годунов, Старший менеджер проектов по Благополучию и ЗОЖ, Северсталь

10:40 - 11:30

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как решить ресурсные проблемы для Well-Being?

• Как решается вопрос WB и бюджетом?

• Как проводится бюджетирование в кризис?

• Как доказать руководству необходимость программ благополучия?

Участники круглого стола:

11:30 - 11:50

КЕЙС: Бюджетно и эффективно: как разработать программу благополучия при минимальных

затратах?

Тема на согласовании

Спикеры:

Фарида Нурбаева, Руководитель направления внутренних коммуникаций, Fun&Sun

11:50 - 12:30

Кофе-брейк

12:30 - 12:50

КЕЙС: Производственное долголетие: программы для обеспечения бесперебойных процессов на

производстве

Спикеры:

12:50 - 13:10

КЕЙС: Лучший банк делают Лучшие люди. Общебанковская система признания

Спикеры:

Сэржэна Егорова, Начальник управления бюджетирования и нематериальной мотивации, Альфа-банк



13:10 - 13:30

КЕЙС: Цифровые инструменты в формировании программ благополучия и работы с сотрудниками.

Как засчет автоматизации увеличить ROI?

Спикеры:

13:30 - 13:50

ДОКЛАД: Как измерить эффективность программ благополучия?

• Как считать эффективность?

• Метрики эффективности программ благополучия

Спикеры:

13:50 - 14:10

ДОКЛАД: Как вовлекать сотрудников в активности для повышения бизнес-эффективности программ

благополучия?

Спикеры:

14:10 - 15:10

Обед

15:10 - 15:30

КЕЙС: Программы превентивной диагностики: как решать проблемы до появления и сохранить

высокие показатели?

Тема на согласовании

Спикеры:

Анна Герелес
NEW

, Директор Департамента управления персоналом, BIOCAD

15:30 - 16:20

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как работать с выгоранием и ментальным здоровьем сотрудников в 2025?

• Как поддерживать ментальное и психологическое здоровье?

• Как предотвратить выгорание и какие превентивные меры?

• Как найти баланс и не пересечь личные границы?

Участники круглого стола:

16:20 - 16:40

КЕЙС: Продвижение и PR Well-Being программ

• Как показать преимущества и возможности программ благополучия?

• Как доносить информацию в эру распределенных команд?

Спикеры:



16:40 - 17:00

КЕЙС: Как выстроить эффективную коммуникацию с сотрудниками для достижения высоких

результатов?

Спикеры:

17:00

Завершение форума, неформальное общение

Отзывы о Форуме

Сэржэна Егорова, Начальник управления бюджетирования и нематериальной мотивации,
АЛЬФА-БАНК
«Регулярно посещаю конференцию Well-Being Force. Мероприятие организовывают на
высоком уровне, с интересными докладами и дискуссиями. Одно из главных преимуществ
конференции - разнообразие и актуальность представленных тем. Обсуждаем вопросы
физического, эмоционального и профессионального благополучия сотрудников, а также
роль руководителей и HR в создании благоприятной рабочей среды. Доклады спикеров
всегда хорошо структурированы и многие содержат практические рекомендации для
улучшения благополучия работников. Участники активно участвуют в дискуссиях, задают
вопросы и делятся своим опытом. Организация мероприятия безупречна. Регистрация и
размещение участников удобны, а программа конференции чётко спланирована. В целом, я
считаю, что конференция очень полезна и информативна. Она помогает мне расширить
кругозор и узнать много нового о способах поддержания благополучия работников. Я
рекомендую это мероприятие всем, кто интересуется данной темой»

Татьяна Зайцева, Руководитель направления по коммуникациям и работе с молодежью
Операционного блока, ФАРМСТАНДАРТ
«На мероприятиях уже традиционно складывается дружеская атмосфера. А на вопросы из
зала можно получить откровенные ответы, которые будут полезны для практики на все сто.
Ушла со множеством инсайтов, записала несколько идей для проработки»

Ольга Соколова, Руководитель отдела компенсаций и льгот, ЛУИС+
«Форум помогает посмотреть на программу благополучия со всех сторон. Очень
познавательно и полезно!»

Евгения Спицына, Менеджер по сопровождению адаптации и наставничества, ДВ НЕВАДА
«Очень информативный и полезный форум, удобный просмотр презентаций. Организация
на высшем уровне от welcome до конца мероприятия»



Ирина Воробьева, Менеджер по работе с ключевыми клиентами, АРС КОНСАЛТИНГ
«Мне очень понравилось мероприятие, атмосфера была профессиональная, дружелюбная,
интересные выступления с жизненными кейсами»

Три простых способа оставить заявку на участие в Форуме:

Позвонить по тел.: +7(495)789-37-46 и сообщить данные об участниках менеджеру.

Отправить заявку в свободной форме по электронной почте: info@auditorium-cg.ru

Заполнить заявку на сайте. Менеджер свяжется с Вами в ближайшее время.

mailto:info@auditorium-cg.ru
https://auditorium-cg.ru/wb25

