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V Всероссийский форум заботы о здоровье и благополучии сотрудников

«WELL-BEING FORCE 2024»

Программа мероприятия

10 сентября | День 1

09:30 -
10:00 Регистрация. Приветственный кофе-брейк

Модератор:

Мария Самсонова

10:00 -
10:20

ДОКЛАД: Well-being тренды. Резкий разворот программ

Станислав Нагерняк
ЛЬГОТЫ И БЕНЕФИТЫ

https://auditorium-cg.ru/wb24
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10:20 -
11:10

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как внедрить, если ограничен бюджет?
• Как действовать в ограниченном бюджете?
• Перераспределение и оптимизация в период инфляции
• Как оптимизировать расходы на WB?

Сэржэна Егорова
Альфа-банк

Артем Пряднев
BestDoctor

Сергей Иванов
Понимаю

Михаил Годунов
НЛМК

Надия Нечаева
ГАЗПРОМНЕФТЬ БИЗНЕС-СЕРВИС

11:10 -
11:30

КЕЙС: Оздоровление корпоративной культуры

Александра Запевалова
НСПК

11:30 -
12:00 Кофе-брейк

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

12:00 -
12:20

КЕЙС: Делать нельзя ждать - как поставить знак препинания, и реализовать программу well-being с
минимальными затратами и максимальной отдачей
Опыт построения, развития и тиражирования well-being проектов с результатами и презентацией лучших практик

Надия Нечаева
ГАЗПРОМНЕФТЬ БИЗНЕС-СЕРВИС

12:20 -
12:40

КЕЙС: Опыт сотрудников (EX) на службе у клиентского сервиса (CX): как создать комфортную и управляемую
рабочую среду и повлиять на качество обслуживания клиентов?
За каждым успешным клиентским сервисом стоит успешный опыт сотрудников. Тесная связь между лучшим
опытом сотрудников, его вовлеченностью, лояльностью и ключевыми результатами работы компании не
вызывает сомнений.
- Какой же опыт проживают сотрудники, приходя на работу?
- Как быстро, удобно и вовремя измерять, анализировать и оценивать опыт сотрудников?
- Как использовать данные, которые в компании уже под рукой?
- Как визуализировать результаты для топ-менеджмента компании для быстрого принятия решений?
- Какие инструменты WFM-системы помогут анализировать well-being на протяжении всего жизненного цикла
сотрудника?

Анна Парамонова
Naumen

12:40 -
13:00

КЕЙС: Как повысит эффективность программ благополучия: ГК Самолет и забота о сотрудниках

Мария Тимошина
ГК Самолет

Елена Кржисецкая
ГК Самолет
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13:00 -
13:20

КЕЙС: Ментальное здоровье в организации: в чем ответственность компаний, руководителей и самих
сотрудников?

Юлия Карасева
Inbalansy

13:20 –
13:40

КЕЙС: Как на 30% повысить обращаемость к психологу в ППС, чтобы снизить накопленный стресс и выгорание

Татьяна Бурцева
ДОБРОСЕРВИС

13:40 -
14:00

КЕЙС: Культура здорового образа жизни в НЛМК. Как интегрировать сотрудников компании в здоровый образ
жизни?

Михаил Годунов
НЛМК

14:00 -
15:00 Обед

15:00 -
15:20

КЕЙС: Work-Life Balance: как адаптировать под текущие реалии?

Александр Кинаров
Зарубежнефть
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15:40 -
16:00

КЕЙС: Мотивация 2.0: почему стандартные подходы устарели и что работает сегодня?
- Как вовлечь сотрудников в программы well-being через индивидуальный трек развития
- Почему соревнования и мотивация лидерством не работают
- Способы нематериальной мотивации, которые работают

Екатерина Гусева
Crosslife

15:40 -
16:00

КЕЙС: Комплексный подход к well-being сотрудников

Мария Сечкарева
Авито

16:00 -
16:20

КЕЙС: Процесс внедрения WB в большой компании, когда все было, а системы не было
 

Сэржэна Егорова
Альфа-банк

16:20 -
16:40

КЕЙС: Роль работодателя в эффективности программ благополучия?
 

Мария Бейгер
ЮниПро

16:40 -
17:00

КЕЙС: Внедрение программ финансового благополучия сотрудников

Даниэла Типцова
Росбанк
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17:00 Завершение форума, неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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