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III Всероссийский форум заботы о здоровье и благополучии сотрудников

«WELL-BEING FORCE 2022»
Как эффективно мотивировать сотрудников с помощью Well-being сегодня и завтра?

Программа мероприятия

14 сентября | День 1

09:30 -
10:00 Регистрация. Приветственный кофе-брейк

Модераторы форума:

Мария Самсонова
РОСБАНК

Михаил Годунов
НЛМК

10:00 -
11:50 СЕССИЯ 1: КАК ТРАНСФОРМИРОВАТЬ ПРОГРАММЫ БЛАГОПОЛУЧИЯ В ПЕРЕЛОМНЫЙ ПЕРИОД?

https://auditorium-cg.ru/wb22
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10:00 -
10:20

ДОКЛАД: Актуальные тренды well-being программ, статистика и практики компаний
• Что беспокоило сотрудников корпоративных клиентов в первой половине года (аналитика обращений
пользователей платформы за 1 полугодие 2022)
• Какие изменения претерпели программы поддержки сотрудников в 2022 году
• Что компании могут сделать для своих сотрудников в условиях турбулентности

Сергей Иванов
Понимаю

10:20 -
11:10

ДИСКУССИЯ: Внедрить нельзя откладывать: есть ли место WB в кризис?
 
• Что происходит с рынком WB? На что смещен акцент?
• Какие цели внедрения WB в настоящее время?
• WB – дань моде или необходимость?
• WB – PR или действие?

Даниэла Типцова
Росбанк

Мария Лунегова
SEGEZHA GROUP

Светлана Першина
Сибур

11:10 -
11:30

ДОКЛАД: Well-being в Росбанке. Новые проекты, новые фокусы

Даниэла Типцова
Росбанк
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11:30 -
11:50

ДОКЛАД: Здоровые отношения работника и работодателя: «20 шагов навстречу благополучию»
• Как управление well-being помогает нам снижать потери бизнеса и улучшать производственные показатели
• Из чего состоит проект: «20 шагов навстречу своему благополучию». Шаги по созданию комфортной рабочей
среды и поддержание work-life баланса
• Как well-being можно интегрировать в культуру
• Советы по внедрению программ well-being в культуру

Светлана Першина
Сибур

11:50 -
12:20 Кофе-брейк

12:20 -
14:30 СЕССИЯ 2: КАК ОПРЕДЕЛИТЬ ОПТИМАЛЬНУЮ СТРАТЕГИЮ ВНЕДРЕНИЯ WELL-BEING?

12:20 -
12:40

ДОКЛАД: Какие фокусы и стратегии при реализации программ Well-Being?

Наталья Моисеенко
Ак Барс Банк

12:40 -
13:00

ДОКЛАД: Как определить кризисные точки в компании для понимания внедрения Well-Being?

Мария Лунегова
SEGEZHA GROUP
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13:00 -
13:20

ДОКЛАД: Долгосрочная программа благополучия в современных условиях

Олег Мошляк
МНПФ "Большой"

13:20 -
13:40

КЕЙС: Комплексные решения для психологического здоровья персонала

Татьяна Бурцева
ДОБРОСЕРВИС

13:40 -
14:00

КЕЙС: Благополучие сотрудников в компании: поиск решений от единичных мероприятий до комплексных
программ
 

Юлия Карасева
Inbalansy

14:00 -
15:00 Обед

15:00 -
16:50 СЕССИЯ 3: КАК ВНЕДРИТЬ ПРОГРАММЫ БЛАГОПОЛУЧИЯ ПОД КОНТЕКСТ СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЙ?

15:00 -
15:20

КЕЙС: Благополучие работников – устойчивость компании в период нестабильности

Максим Белосохов
ФГК
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15:20 -
16:10

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Итоги 2022 года в области программ благополучия. Элементы программ благополучия: что
изменилось в связи со сменой парадигмы рынка и экономики?
• Тренды well-being 2022. Прогнозы и текущие реалии.
• Главные сдвиги по всем областям программ благополучия.
• Практики и новые подходы 3-х компаний: Боржоми, СберИнтертейнмент, КЭПТ.
• Повлияют ли новые реалии на роль HR и какой она будет в предстоящий период

Кира Бубнова
Well-Being Academy

Татьяна Кожевникова
Well-Being Academy

Наталья Смурова
WELL-BEING ACADEMY

Ксения Шестакова
IDS BORJOMI RUSSIA

Людмила Демина
СБЕРИНТЕРТЕЙНМЕНТ

Ольга Серкова
КЭПТ
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16:10 -
16:30

КЕЙС: Паркшеринг: рационально использование собственности банка для благополучия сотрудников

Сэржэна Ковалева
Альфа-банк

16:30 -
16:50

КЕЙС: Программы благополучия с гибкими возможностями

Екатерина Попова
Tele2

16:50 Завершение форума, неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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