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III Всероссийский HR-Форум

«УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ 2022»
Как работать и развивать систему управления талантами в условиях трансформации?

Программа мероприятия

23 марта | День 1

09:30-10:00 Регистрация. Приветственный кофе-брейк

Модератор:

Ирина Веригина
Открытие

10:00 –
13:00 СЕССИЯ 1: КАК ПРИВЛЕЧЬ И УДЕРЖАТЬ ТАЛАНТЫ С МАКСИМАЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТЬЮ В 2022 ГОДУ?

10:00 -
10:20

ДОКЛАД: Тренды и новые инструменты удержания талантов

Алла ВЕЛИКАНОВА
GEDEON RICHTER RUSSIA
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10:20 -
11:10

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Борьба за таланты в 2022: как привлекать в условиях конкуренции?и навыки талантов 2021
• Новые стратегии привлечения талантов
• Какие площадки и альтернативы классическому привлечению?
• Цифровизация инструментов поиска и привлечения талантов

Марина Ломадзе

Михаил КЛИМКИН
СУХОЙ

Алексей Атланов
Швабе

11:10 -
11:30

ДОКЛАД: IT-таланты: особенности привлечения и способы удержания

Марина Ломадзе

11:30 -
11:50

КЕЙС: Массовая индивидуальность. Как развивать сотрудников, о которых вы ничего не знаете?

Мария Маслова
TalentTech

11:50 -
12:20 Кофе-брейк
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12:20 -
12:40

ДОКЛАД: Зумеры и крупный бизнес: сложно найти, легко потерять, а как удержать? Почему просто таргет
больше не работает

Дарья Згурская
Газпромнефть

12:40 -
13:00

ДОКЛАД: Система адаптации как эффективный инструмент повышения вовлеченности персонала на примере
предприятия, которому почти век

Алексей Атланов
Швабе

13:00 –
14:30 СЕССИЯ 2: КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: КАК ОЦЕНИТЬ И ОПРЕДЕЛИТЬ POOL ИДЕАЛЬНОГО СОТРУДНИКА

13:00 -
13:20

ДОКЛАД: Карьерные треки в системе управления талантами

Елена Глазкова
BIOCAD

13:20 -
13:40

ДОКЛАД: Система поддержки компетенций сотрудника в период трансформации бизнеса

Елизавета Афанасьева
Мегафон
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13:40 -
14:30

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Компетенции в эпоху постковида. Какой идеальный сотрудник в 2022?
• Какой должен быть современный talent pool?
• Как бороться с маленьким пулом талантов в регионах?
• Профиль сотрудника: какие топовые компетенции?

Светлана Зудина
Полюс

Елизавета Афанасьева
Мегафон

Юлия Шаронова
Газпромнефть

14:30 -
15:30 Обед

Модератор:

Мария Маслова
TalentTech

15:30 -
17:10 СЕССИЯ 3: КАК СОЗДАТЬ ОПТИМАЛЬНУЮ СИСТЕМУ РАЗВИТИЯ ТАЛАНТОВ?
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15:30 -
15:50

КЕЙС: Как вырастить таланта: обеспечить торговую сеть управленческими кадрами
 

Анастасия Футанова
Аптечная сеть "36.6"

15:50 -
16:10

КЕЙС: Система управления карьерой в Блоке разведки и добычи Газпромнефть

Юлия Шаронова
Газпромнефть

16:10 -
16:30

КЕЙС: Реализация практики развития талантов

Светлана Зудина
Полюс

16:30 16:50 КЕЙС: Как построить бренд работодателя, который выходит за рамки стереотипов

Игорь МОСТОВЩИКОВ
РОСТЕЛЕКОМ

16:50 -
17:10

КЕЙС: Оценка и развитие талантов в конструкторском блоке

Михаил КЛИМКИН
СУХОЙ

17:10 Завершение форума, неформальное общение
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Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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