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Всероссийский форум HR-директоров производственных компаний

«УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПЕРСОНАЛОМ
2022»

Как привлечь, развить и удержать персонал на производстве в новых условиях?

Программа мероприятия

22 июня | День 1

09:30-10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

10:00-10:20 ДОКЛАД: Тренды производственного HR в 2022 году. Что окажет влияние на краткосрочную и долгосрочную
стратегию управления персонала на производстве

10:20-10:40 ДОКЛАД: Разработка антикризисной HR стратегии по удержанию, привлечению персонала и минимизации
издержек

10:40-11:00 КЕЙС: Система помощи и поддержки персонала в период турбулентности

Ирина Иващенко
АНО Корпоративная Академия РОСАТОМ

https://auditorium-cg.ru/upp22
https://auditorium-cg.ru/upp22
mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

11:00-11:20 ДОКЛАД: Как развивать HR бренд в 2022 году?

Светлана Исаева
ОБЪЕДИНЕННАЯ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ

11:20
-11:40

ДОКЛАД: Как привлекать и удерживать молодые кадры на производстве в 2022 году?

Елена Позолотина
ТМК2U

11:40-12:20 Кофе-брейк

12:20-12:40 КЕЙС: Как работать с разновозрастным коллективом? Как избежать конфликта поколений и обеспечить обмен
опытом?

Ольга Ершова
АО ГАЛОПОЛИМЕР
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12:40-3:40 ДИСКУССИЯ: Как обновить программы материальной и нематериальной мотивации?
• Какие программы нематериальной мотивации наиболее эффективны?
• Как изменили уже внедренные мотивационные схемы в 2022 году?
• Как вовлекать персонал в программы нематериальной мотивации?
• Какие не скучные и эффективные программы мотивации внедрили?

Светлана Павлова
НОРНИКЕЛЬ-ОБЩИЙ ЦЕНТР ОБСЛУЖИВАНИЯ

Алексей Пономаркенко
КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Людмила Ходкова
ПЕРВАЯ ПОРТОВАЯ КОМПАНИЯ

13:40-14:00 ДОКЛАД: Как измерять рост эффективности и производительности труда на производстве?

14:00-15:00 Обед

15:00-15:20 ДОКЛАД: Как развивать гибкость и лояльность линейных руководителей?

15:20-15:40 ДОКЛАД: Как и за счет чего повысить эффективность процесса обучения?

15:40-16:00 ДОКЛАД: Как оптимизировать затраты обучения производственного персонала без потери качества?

16:00-16:20 ДОКЛАД: Разработка разноплановых карьерных сценариев на производстве

16:20-16:40 КЕЙС: Создание и развитие комньюити на производстве

16:40-17:00 ДОКЛАД: Новые методы удержания ключевого персонала на производстве
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17:00 Завершение Форума. Шампанское. Неформальное общение на тему развития производственного персонала

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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