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II Всероссийский HR-Форум

«УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ 2021»
Роль и значимость управления талантами в компании в условиях кризиса

Программа мероприятия

24 марта | День 1

09:30-10:00 Начало регистрации. Утренний кофе-брейк

10:00 –
12:10 СЕССИЯ 1: ПОИСК И РАБОТА С ТАЛАНТАМИ В 2021 ГОДУ

Модератор сессии

Марина Ломадзе
ГК Орбита

10:00 –
10:20

ДОКЛАД: «Черные лебеди» системы управления талантами

Анна Зотова
Группа Синара
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10:20 –
10:40

ДОКЛАД: Новое поколение: качество и навыки талантов 2021

Денис Федотов
ГАЗПРОМНЕФТЬ

Константин Артамонов
ГАЗПРОМНЕФТЬ

10:40 –
11:00

ДОКЛАД: Альтернативные методы работы с внутренними талантами в 2021 году

Анна Реутская
ФИЛИП МОРРИС

10:40 –
11:00

КЕЙС: Голосовые роботы вместо людей - это будущее. Как оптимизировать бюджет на поиск сотрудников?

Леонид Голованов
МТТ

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

11:00 –
11:50

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Влияние пандемии на систему TM?
• Как пандемия повлияла на стратегию управления талантами?
• Какие изменения профиля компетенций происходят?
• Расширение функционала
• Новые профессии как требование

Анастасия Грачева
Metro Cash&Carry

Анна Зотова
Группа Синара

Дмитрий Адушев
Почта России

12:10 –
12:30 Кофе-брейк

12:30 –
14:20 СЕССИЯ 2: ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ТАЛАНТОВ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

Модератор сессии

Марина Ломадзе
ГК Орбита
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12:30 –
12:50

ДОКЛАД: Перезагрузка форматов обучения и планирования развития

Дмитрий Мащенко
Coca-Cola HBC Россия

12:50 –
13:10

ДОКЛАД: Изменение культуры управления эффективностью

Анастасия Грачева
Metro Cash&Carry

13:10 –
14:00

ДИСКУССИЯ: Необходимость вложения в развитие талантов
• Выращивание талантов внутри компании или готовый специалист?
• Политика кадрового резерва или Talent Management?
• Необходима ли ротация в компании?
• Актуальность «Learn & Development»

Надежда Короткова
ИКЕА

Юлия Тепляшова
BIOCAD

Анна Зотова
Группа Синара
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14:00 –
14:20

ДОКЛАД: Актуальность тьюторства и менторства
• Как изменились подходы к развитию человеческого капитала организаций в современном мире?
• Каковы приоритеты HR в цифровом мире VUCA? (коммуникации, создание единых ценностей, сохранение
контакта с сотрудником на удаленной работе)
• От чего зависит продуктивность современного персонала? (от корпоративной культуры и атмосферы
эмоциональной близости с сотрудниками)
• Как вовлечь удаленных сотрудников в цели компании? (эффективный руководитель уже не только менеджер,
но и тьютор, ментор и коуч)
• Ключевые навыки тьютора и способы их развития
• Ключевые навыки ментора и способы их развития

Дмитрий Адушев
Почта России

14:20 –
15:20 Обед

15:20 –
16:40

СЕССИЯ 3: ВОВЛЕЧЕНИЕ, УДЕРЖАНИЕ И АДАПТАЦИЯ ТАЛАНТОВ В КОМПАНИЯХ
 

15:20 –
15:40

КЕЙС: Способы привлечения и поддержки талантов

Юлия Тепляшова
BIOCAD

15:40 –
16:00

ДОКЛАД: Геймификация и Пандемия. Инструменты для роста вовлеченности в новой реальности

Константин Гализин
Henkel Beauty Care
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16:00 –
16:20

КЕЙС: On boarding: адаптация талантов в современных условиях

Надежда Короткова
ИКЕА

16:20 Завершение форума

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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