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Всероссийский HR-Форум

«ПОДБОР И АДАПТАЦИЯ ПЕРСОНАЛА 2024»
Как построить крепкую систему подбора и адаптации персонала в эпоху кадрового дефицита?

Программа мероприятия

20 марта | День 1

09:30-10:00 Регистрация. Приветственный кофе-брейк

Модератор:

Алексей Минаков
S8.Capital

10:00 -
12:50 СЕССИЯ 1: КАК НАЛАДИТЬ ВНУТРЕННИЕ ПРОЦЕССЫ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ВЫСОКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПОДБОРА?

https://auditorium-cg.ru/pa24
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10:00 -
10:20

КЕЙС: Как перестроить подбор персонала, чтобы заказчики получали релевантных кандидатов в короткие сроки?
• как потребовалось перестроить подбор, чтобы получать только релевантных кандидатов;
• какая методика помогла сократить время согласования кандидатов у заказчиков подбора;
• какие инструменты применяют в АО «МАШ» для оптимизации подбора и как внедрить их у себя в компании

Денис Кечкин
Международный Аэропорт ШЕРЕМЕТЬЕВО

10:20 -
11:10

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как выстроить коммуникацию с заказчиком для достижения поставленной цели?
• Как наладить коммуникацию с заказчиком?
• Как пересмотреть ТЗ (сроки, требования) и бенчмарки?
• Как отранжировать требования и навыки?
• Изменение процессов при отборе

Анна Ким
Сибур

Анна Гаранина
Открытие

Денис Кечкин
Международный Аэропорт ШЕРЕМЕТЬЕВО
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11:10 -
11:30

КЕЙС: Как и чем усилить оффер для сотрудника?
• Как создать конкурентное предложение?
• Какой необходимый минимум?
• Карьерные треки и другие дополнительные источники мотивации

Владимир Демченков
Альфа-банк

11:30 -
11:50

ДОКЛАД: Эффективный пересмотр рекрутинга: как увеличить воронку в подборе персонала?
• Как перестроить процесс?
• Повышение скиллов: тренинг, работа с возражением
• Пересмотр количества рекрутеров

Дарья Ющенко
S8.Capital

11:50 -
12:30 Кофе-брейк

12:30 -
12:50

ДОКЛАД: Аналитика рынка труда, как бренд рекрутмента при общении с заказчиком

Ольга Романова
РОСТЕЛЕКОМ ИТ

12:50 -
14:30 СЕССИЯ 2: КАК И ЧЕМ УТОЛИТЬ КАДРОВЫЙ ГОЛОД?
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12:50 -
13:10

КЕЙС: FriendAdd №1 платформа для реферального привлечения сотрудников

Иосиф Панасюк
Нова Софтвер

13:10 -
13:30

КЕЙС: Как сократить срок адаптации сотрудника с помощью цифровизации?

Ольга Делягина
Магнит

13:30 -
13:50

КЕЙС: Роль социального благополучия в адаптации персонала

Ольга Дудниченко
Понимаю

13:50 -
14:10

ДОКЛАД: Обзор российского рынка труда 2024: найм, зарплаты, вызовы и перспективы

Екатерина Третьякова
Antal Talent

14:10 -
15:10

Обед
 

15:10 -
17:40 СЕССИЯ 3: КАК ВЫСТРОИТЬ ЭФФЕКТИВНУЮ СИСТЕМУ АДАПТАЦИИ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ?
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15:10 -
15:30

ДОКЛАД: Подготовка собственных кадров как альтернативный способ поиска персонала
• Как привлекать молодых специалистов и работа с ВУЗами
• Как принимают и начинают адаптировать к корпоративной культуре?
• Как построить треки и составить систему адаптации?

Алексей Атланов
Швабе

15:30 -
15:50

КЕЙС: Забота о персонале. Повышение рейтинга компании. Технологичные и клиентоцентричные сервисы для
сотрудников

Константин Гаврюк
ЕЮС

Алексей Усанков
ЕЮС
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15:50 -
16:40

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как создать комплексную систему адаптации?
• Как выстроена система стажировок и система адаптации?
• Как и чем внедрить эффективный онбординг?
• Как выстроить адаптацию в различные бизнесы?
• Как избежать ошибок в адаптации, которые могут привести к оттоку персонала?

Елена Присяжнюк
Росбанк

Людмила Макарова
Солар

Алена Заец
ГАЗПРОМНЕФТЬ БИЗНЕС-СЕРВИС

16:40 -
17:00

КЕЙС: Цифровой план адаптации на «Bitrix» создание и итоги пилота

Алена Заец
ГАЗПРОМНЕФТЬ БИЗНЕС-СЕРВИС

17:00 -
17:20

КЕЙС: Кадровый резерв – растим среднее звено

Юлия Горская
Гринатом

17:20 -
17:40

КЕЙС: Карьерная траектория, как инструмент удержания и развития персонала

Елена Кондратьева
СЦ Fesco
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17:40 Завершение форума, неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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