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VI Всероссийский Форум по развитию внутренних коммуникаций

«INTERNAL COMMUNICATIONS FORCE 2022»
Как пробиться через информационный шум и повысить эффективность внутренних коммуникаций?

Программа мероприятия

26 мая | День 1

09:30–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

СЕССИЯ 1: Новые способы повышения эффективности внутренних коммуникаций в 2022 году?

10:00–10:20 ДОКЛАД: Внутренние коммуникации 2022 года. Новые инструменты, каналы и тренды
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10:20–11:00 КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как изменились внутренние коммуникации в 2022 году?
• Какие тренды сейчас?
• Как будут меняться внутренние коммуникации, чему уже сейчас стоит учиться?
• Какие новые диджитал возможности прижились?
• Какие новые форматы вовлечения сотрудников?
• Какие каналы в приоритете?

Анна Бузулюкова
МАКДОНАЛДС

Екатерина Ракитская
ТЕХНОНИКОЛЬ

11:00–11:20 ДОКЛАД: Как организовывать каскадные коммуникации?

11:20–11:40 ДОКЛАД: Как поддерживать эмоциональный климат сотрудников в компаниях?

11:40–12:00 ДОКЛАД: Прорыв в соц.сетях. Как использовать соц.сети для внутренних коммуникаций и объединения
сотрудников?
 

12:00–12:40 Кофе брейк

12:40–13:00 ДОКЛАД: Как работать с собственниками и увеличить бюджет на внутренние коммуникации?
• Как выстроить взаимодействие с руководителями?
• Как изыскивать средства у руководства на проекты?

13:00-13:20 ДОКЛД: Как адаптировать корпоративные издания под новые реалии? Как разнообразить и не утратить интерес?
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13:20–13:40 ДОКЛАД: Как использовать Tone of voice во внутренних коммуникациях?

Татьяна Бушкова
ЛЕНТА

СЕССИЯ 2: Как усиливать вовлеченность сотрудников в эпоху информационного шума?

13:40–14:00 ДОКЛАД: Как завоевать внимание в условиях чрезмерного информационного потока?

14:00-14:20 ДОКЛАД: Мобильное приложение как способ эффективной коммуникации и вовлечения персонала
• Чем наполнять?
• Какие сервисы включать?
• Как сохранить информационную безопасность?

Златослава Словесник
АЗБУКА ВКУСА

14:20–15:20 Обед

15:20–15:40 ДОКЛАД: Как выстроить взаимодействие и вовлечь в корпоративную культуру линейных руководителей?
 

15:40–16:00 ДОКЛАД: Как усилить внутренние коммуникации с полевыми сотрудниками?
 

16:00–16:20 ДОКЛАД: Как вовлекать в онлайн, гибридные коммуникации сотрудников?

Ольга Червова
Р-ФАРМ
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16:20:17:20 ДИСУССИЯ: Что позволит укрепить вовлеченность сотрудников в 2022 году?
• Как интегрируются ивенты в стратегию внутренних коммуникаций?
• Какие потребности бизнеса ивентов очных сегодня?
• Какие формы активностей в работают на объединение и вовлечение сотрудников?
• Какие форматы мероприятий используют в удаленном и гибридном формате?

Златослава Словесник
АЗБУКА ВКУСА

17:20 Завершение Первого дня Форума. Шампанское и неформальное общение

27 мая | День 2

МОДЕРАТОР ВТОРОГО ДНЯ ФОРУМА

Антон Рассадин
БСХ Россия, ГРУППА BOSCH

9:30–10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк.

СЕССИЯ 3. Как разгрузить моральное состояние и поднять боевой дух сотрудников?

10:00–10:20 ДОКЛАД: Как объединить внутренние коммуникации офиса и производства?
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10:20–10:40 ДОКЛАД: Как реализовывать работу с амбассадорами?
• По какому принципу находить в компании?
• Как выявить признак элитарности?
• Как привлечь в корпоративную культуру неформальных лидеров?
• Как выстраивать стратегию и соблюсти бренд?
 

10:40–11:00 ДОКЛАД: Внутриком для айтишников. Как быть на одной волне?
Формат/контент/каналы 

СЕССИЯ 3: Удаленка: туда и обратно. Как сохранить и увеличить вовлеченность сотрудников?

11:00–11:20 ДОКЛАД: Как справиться с сопротивлением сотрудников выхода на удаленку и обратно?
Инструменты, поддержка, мотивация

11:20–11:40 ДОКЛАД: Новые форматы построения каналов в условиях «качелей» (удаленка и возврат в офис)
• Как быстро реагировать и выстраивать коммуникацию?
• Как трансформируются каналы?
• Что нужно мобилизировать?

11:40–12:40 Кофе брейк

12:40–13:00 ДОКЛАД: Как удержать внимание на удаленке в большом количестве информации?

13:00–13:20 ДОКЛАД: Онбординг. Как адаптировать новых сотрудников в условиях удаленки?

13:20–13:40 ДОКЛАД: Как поддержать командный дух и активные коммуникации у сотрудников, работающих в гибридном
формате?
Инструменты, решения, мероприятия.
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СЕССИЯ 4: Как интегрировать ESG повестку во внутренние коммуникации?

13:40–16:00 ДОКЛАД: Как донести ценность и вовлечь внимание рабочих в ESG повестку?

14:00–15:00 Обед

15:00-15:20 ДОКЛАД: Как внедрять инклюзивность во внутренние коммуникации?
 

15:20
–15:40 ДОКЛАД: Как внедрять гендерный пакет в внутренние коммуникации?

СЕССИЯ 5: Как оценить внутренние коммуникации?

15:40-16:10 ДОКЛАД: Как мерить коммуникации без опросов?

16:10–16:30 ДОКЛАД: Как измерять эффективность разных каналов?

16:30–16:50 ДОКЛАД: Как определить эффективность интеграции инструментов?

16:50–17:10 ДОКЛАД: Как работать с аналитикой вовлеченности?

Мария Катаева
МТС

17:10 Окончание Форума, Шампанское, неформальное общение
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Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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