
+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

XII Всероссийский форум по цифровизации корпоративного обучения

«E-LEARNING FORCE 2023»
Как усовершенствовать систему цифрового обучения в 2023-2024 гг. ?

Программа мероприятия

28 сентября | День 1

09:30
–09:55 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

Модератор первого дня

Ольга Влащенко
ПРОМСВЯЗЬБАНК

9:55-10:00 Приветственное слово представителя генерального спонсора форума

Михаил Матюшин
Nexign

СЕССИЯ 1. Новые возможности и технологии в дистанционном обучении персонала
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10:00
–10:20

ДОКЛАД: Что нас ждет завтра: какие тенденции в мире цифровизации корпоративного обучения и к чему
готовиться?

Марина Шабанова
Fesco

10:20
–11:20

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Какие тренды нужно учесть в совершенствовании цифрового обучения персонала?
• Какие цифровые средства внедряются в обучение?
• Какие тренды по обучению есть на данный момент?
• Какие новые платформы появились?
• По каким критериям выбирают цифровые платформы?
• Какие новые форматы и диджитал инструменты применяются?
• Что изменилось с точки зрения контента?
• Чем заменили ушедшие площадки на рынке?

Анастасия Касьянова
КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

Иван Булавкин
КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РЖД

Юлия Постнова
Ланит

Марина Шабанова
Fesco
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11:20
–11:40

ДОКЛАД: Какие форматы обучения выбрать для программ развития руководителей?

Любовь Альянова
NEXIGN

11:40
–12:20 Кофе-брейк

СЕССИЯ 2. Как изменить подход в дистанционном обучении персонала?

12:20
–12:40

ДОКЛАД: Развитие технических навыков в Online.

Елена Тарасова
МАРИЯ
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12:40
–13:40

ДИСКУССИЯ: Какой формат выбрать для дистанционного обучения?
• Какой формат дистанционного обучения принесет наибольший эффект?
• Какие знания человек может воспринять через диджитал платформы
• Цифровизация обучения. Что работает? А что не работает?
• Клиповость восприятия информации: дальше хуже или это уже предел?
 

Надежда Фомина
КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ "МАГНИТ"

Любовь Альянова
NEXIGN

Антон Круглов
Корпоративный университет Московского транспорта

13:40
–14:00

ДОКЛАД: Онлайн игра- как способ удержания внимания.

Наталья Сажнева
Росбанк Страхование

14:00
–15:00 Обед

15:00
–15:30

КЕЙС: Как автоматизировать процесс дистанционного обучения персонала?

Ольга Влащенко
ПРОМСВЯЗЬБАНК
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СЕССИЯ 3. Как использовать чат-боты, нейросети и ИИ в развитии СДО?

15:30
–16:00

ДОКЛАД: Как применять искусственный интеллект в корпоративном обучении персонала?

Ольга Левунина
РОСТЕЛЕКОМ

16:00
–16:30

ДОКЛАД: HR 2.0: Как ИИ меняет будущее работы и управления персоналом

Евгений Индин
Мегафон

16:30
–17:00

ОТКРЫТЫЙ МИКРОФОН: Использование нейросети в дистанционном обучении. Насколько эффективно и этично
использовать GPT-чаты?

17:00 Завершение первого дня Форума. Шампанское и неформальное общение.

29 сентября | День 2

09:30
–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

Модератор второго дня

Алла Великанова

СЕССИЯ 4. Как измерять эффективность электронного обучения персонала?
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10:00
–10:30

ДОКЛАД: Как анализировать внимание учащихся при просмотре обучающего контента?

Алексей Пономаренко
КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА

10:30
–11:00

КЕЙС: Дашборд по обучению и адаптации: опыт внедрения без финансовых вложений
• Предпосылки внедрения
• Что внутри: о данных дашборда
• Как изменилась ситуация с внедрением дашборда
• Инструменты популяризации дашборда

Александра Репина
Банк Открытие

11:00
–11:30

ДОКЛАД: Изучение пользовательского опыта слушателей электронных курсов, как инструмент повышения
эффективности электронного обучения.

Иван Булавкин
КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ РЖД

СЕССИЯ 5. Лучшие практики цифровизации корпоративного обучения
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11:30
–12:00

КЕЙС: Почему развивать своих сотрудников выгоднее, чем нанимать новых. Строим обучение, которое работает.
• Как определиться – обучать или нанимать?
• Как анализировать запросы бизнеса, чтобы выстраивать обучение, которое даст буст вашей компании?
• Как выбрать образовательный формат, чтобы не слить бюджет?
• Как показать и доказать бизнесу ценность работы с персоналом?
• Ответим на эти и другие вопросы на примере реальных кейсов крупных заказчиков Нетологии.

Кирилл Краснолуцкий
Нетология

12:00
–12:30 Кофе-брейк

12:30-13:00 КЕЙС: Как использовать чат-боты при корпоративном обучении?
• Как внедрить и использовать коммуникацию с использованием чат-бота в обучении персонала?
• Как использовать чат-боты в онлайн обучении? Какие плюсы? В чем преимущество?
 

Алла Великанова

13:00
–13:30

КЕЙС: Как привлекать персонал к дистанционному обучению?

Светлана Теселкина
X5 GROUP

Александра Костырина
X5 GROUP
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13:30
–14:00

КЕЙС: Современные средства коммуникации в корпоративном обучении

Анна Ситникова
Аэродинамика

14:00
–15:00 Обед

15:00
–15:30

КЕЙС: Цифровизация дистанционного образование — ИИ и геймификация, как реактивное топливо
эффективности.

Антон Баланов
ГОСУСЛУГИ

15:30
–16:00

КЕЙС: Как применять тренажеры для формирования новых навыков?

Антон Круглов
Корпоративный университет Московского транспорта

16:00
–16:30

КЕЙС: Применение RPA для нужд Корпоративного Университета. Как в условиях ограничений наладить массовое
обучение на 300 000 сотрудников.

Сергей Давков
Почта России. Корпоративный Университет

16:30
–17:00

КЕЙС: Программы рескиллинга и переучивание людей на отечественный стек.

Дарья Авилова
Гринатом
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17:00
–17:30

КЕЙС: Как проводить редизайн учебных порталов?

Наталья Белобородова
РОСТЕХ

17:30
–18:00

КЕЙС: Дашборд как инструмент управления обучением. Опыт Корпоративного университета Группы НЛМК.

Мария Синицына
НЛМК

18:00 Завершение работы Форума. Подведение ключевых итогов. Шампанское и неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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