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VIII Всероссийский форум по диджитализации обучения

«E-LEARNING FORCE 2021»
Как использовать возможности дистанционного обучения на максимум в 2021-22гг.?

Программа мероприятия

30 сентября | День 1

09:30–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

МОДЕРАТОР ПЕРВОГО ДНЯ

Роман ЧУРАЕВСКИЙ
PEPSICO

СЕССИЯ 1. Как изменилось дистанционное обучение в 2020-21гг.? Уроки пандемии и новые возможности
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10:00–10:30 ДОКЛАД: Обзор рынка обучающих платформ удаленного и смешанного обучения
• Какие новые платформы для обучения используются? Преимущества и недостатки
• ТОП решений в зависимости от задач и формата

Валерия КОЛОМЕЕЦ
ЧЕРКИЗОВО

10:30–11:30 КРУГЛЫЙ СТОЛ: Что изменилось в дистанционном обучении за время пандемии?
• Что поменяла пандемия в e-learning? Насколько заменило очное и что перевели в онлайн навсегда?
• Какие коррективы пандемия внесла на бюджет дистанционного обучения?
• Какие новые техники в обучении и взаимодействии с аудиторией используются?
• Цифровое, асинхронное и смешанное обучение: какие из форм удобнее применять на каких направлениях?
• Какие новые платформы используются? Разрабатывать свою или брать готовую в 2021г.?
• Что ждет дистанционное обучение в будущем?

Иван БУЛАВКИН
КУ РЖД

Валерия КОЛОМЕЕЦ
ЧЕРКИЗОВО

Алла ВЕЛИКАНОВА
GEDEON RICHTER RUSSIA

Александр СЕРЕДИН
РОСТЕХ

Олег ЗОТОВ
РОСКОСМОС
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11:30–11:50 ДОКЛАД: Что такое Rapid Learning, или как сократить время и деньги на обучение сотрудников не потеряв
эффективности

Сергей ЗАМАРАЕВ
ЦРММ

11:50–12:30 Кофе брейк

12:30–13:00 ДОКЛАД: Организация разработки электронных курсов в новой реальности
Опыт Корпоративного университета РЖД

Иван БУЛАВКИН
КУ РЖД

13:00–13:20 КЕЙС: Как дистанционное обучение помогает подготовиться студентам к первой работе?
Что не хватает студентам для старта карьеры?
Каким софт-скиллам учим?
В каких форматах обучаем?
Как вовлекаем?

Екатерина ЛЕЖНЕВА
АФК СИСТЕМА

СЕССИЯ 2. Микс подходов, технологий и форматов для достижения максимального результата?
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13:20–13:40 КЕЙС: Как реализовывать игровые методики в дистанционном обучении?
• Как реализованы форматы бизнес-игр в обучении?
• Как найти оптимальное время на игры?
• Как «прикрутить» геймификацию к платформе обучения?

Александр ЦВЕТКОВ
ЯНДЕКС.GO БИЗНЕС

13:40–14:00 КЕЙС: Использование мобильного обучения
• Эволюционный путь цифровых T&D форматов и место мобильного обучения в трендах 2021
• Мобильный тьютор. Опыт компании по разработке и внедрению обучения в Smartфоне
• Цифровой T&D прогноз 2022

Алла ВЕЛИКАНОВА
GEDEON RICHTER RUSSIA

14:00–15:00 Обед

15:00–15:20 КЕЙС: Как использовать чат-боты в корпоративном обучении?
От автоматизации сбора домашек до персонализированной программы: какие новые возможности для обучения
открывают чат-боты?
Ботан, Жорик и другие чат-боты Ростелекома: какие задачи мы решили, с какими сложностями столкнулись и
какая обратная связь?
Как собрать команду и на что обратить внимание при создании чат-бота?

Мария ДУХАН
РОСТЕЛЕКОМ
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15:20–15:40 КЕЙС: Реализация смешанного обучения на 100%
На примере самого быстрого образовательного проекта «Руководителями не рождаются»

Максим МАКОВИК
МОСКОВСКИЙ ТРАНСПОРТ

15:40-16:10 ДОКЛАД: E-LEARNING 2022: Образовательные траектории и Мобильный VR
- как построить систему персональных и командных треков развития?
- как закрепить знания полученные в онлайн?

Сергей ЖУРИХИН
УНИВЕРСИТЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВА МОСКВЫ

16:10–16:40 КЕЙС: Гибридный формат в 2021 году. От идеи до ее реализации

Ольга БАЛАШОВА
РОСКОСМОС

16:40–17:00 КЕЙС: Подписки на email-курсы: условия для непрерывного процесса обучения
Как мы сделали курс-хелпер «Хочу учиться»?
Всего 10 писем — внутри текст о пользе темы и видеоролик до 15 минут

Анастасия МАРИНЧЕВА
МТС

17:00–17:30 ДОКЛАД: E-Learning в новой реальности. Новые инструменты, подходы и технологии

Мария КЛИМОВА
UNILEVER
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17:30 Завершение Первого дня Форума. Шампанское и неформальное общение

01 октября | День 2

09:30–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

МОДЕРАТОР ВТОРОГО ДНЯ

Светлана КАРЛОВИЧ
TELE2

СЕССИЯ 3. Простые способы как повысить эффективность дистанционного обучения

10:00–10:30 КЕЙС: Как создать нативное обучение для разных сотрудников?

Вера ГОЛЬДБЕРГ
MAIL.RU GROUP

10:30–10:50 КЕЙС: Как сделать так, чтобы не списывали?
- Обратный кейс «Как сделать так, чтобы списывали?»
- Какие факторы влияют на объективность данных?
- Как получить объективные данные, по итогам электронного обучения?

Евгений ТИМОФЕЕВ
ЧЕРКИЗОВО

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

10:50–11:10 ДОКЛАД: Без отрыва от смартфона. Как обучить 20 000 продавцов за полтора месяца, не жертвуя продажами?

Ляйсан ЗАМАЛЕТДИНОВА
BOTO EDUCATION

11:10–11:30 КЕЙС: Что делать, если онлайн обучение перестало работать?
- с чего мы начинали, на что меняем сейчас и почему  
- наш опыт: как повысить посещаемость онлайн активностей (вебинары, еLearning)    

Дарья СКОРОБОГАТОВА
TIKKURILA

11:30–12:00 КЕЙС: Как сделать курс нескучным и полезным?
Новый способ создания обучения и отслеживания эффективности
Как мы ушли от курсов-листалок и создали контент с участием наших сотрудников

Светлана КАРЛОВИЧ
TELE2

12:00–12:40 Кофе брейк

12:40–13:10 КЕЙС: Контент и его качество. Что делать, когда говорящие головы перестали вовлекать?
- Как повысить узнаваемость бренда внутреннего обучения?
- Почему сотрудники мониторят афиши обучающих мероприятий, и хотят стать участниками всех событий?
- Как удержать внимание сотрудников на онлайн обучении и получить 100% уровень вовлеченности?

Анастасия САВЕЛЬЕВА
РОСТЕЛЕКОМ
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13:10–13:20 ОТКРЫТОЕ ОБСУЖДЕНИЕ: Что делать самим, а что отдавать на аутсорс?

СЕССИЯ 4. Как оценивать эффективность обучения?

13:20–13:50 ДОКЛАД: Работающие модели оценки эффективности
Как оценить цифровой потенциал сотрудников? И главное – зачем?

Наталья БЕЛОБОРОДОВА
РОСТЕХ

13:50–14:10 ДОКЛАД: Как отследить вовлеченность и усвояемость обучения?
- Важен ли формат обучения и как он влияет на эффективность обучения?
• Тренды в обучении и на что делать акцент при выборе форматов
• Какие форматы выбирает Сбер при разработке обучающего контента
- «Я не чувствую вашего пульса» или как понять, что ваш продукт не умер:
• Влияет ли процесс создания контента на метрики эффективности?
• Метрики эффективности обучения и опыт Сбера

Наталья ПАВЛЫК
СБЕР

Армине МУРАДЯН
СБЕР

14:10–15:10 Обед
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15:10–15:40 ДОКЛАД: Телеграм – новые возможности обучения!

Михаил Мумлев
ХЕНКЕЛЬ БАУТЕХНИК РОССИЯ

СЕССИЯ 5. От вовлечения к созданию самообучающихся организаций

15:40–16:10 ДОКЛАД: Как побуждать сотрудников к обучению?
На примере образовательной программы «Личная антихрупкость» расскажу как привлечь, удержать и вовлечь
участников

Мария ПОТАПОВА
ГАЗПРОМНЕФТЬ

16:10–16:40 ДОКЛАД: Как за счет обучения объединить сотрудников разного возраста, национальности и должностей?
Таланты все: как обучать  и обучаться в многообразной среде и получать от этого максимальную пользу для
организации, и для каждого сотрудника в отдельности на примере Данон СНГ

Ирина ЖИГУЛИНА
DANONE

16:40–17:10 ДОКЛАД: Обучение внешних партнеров: как геймификация может помочь созданию культуры обучения?
Как продвинутая система рейтингов и подарков, а также система регулярных публикаций контента, позволила
вовлечь незамотированных сотрудников сторонних компаний
Результаты, подводные камни и лайфхаки

Дмитрий ПЛАТОНОВ
КЕРХЕР
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17:10 Завершение Второго дня Форума. Шампанское и неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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