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VI Всероссийский Форум развития корпоративного обучения

«CORPORATE EDUCATION FORCE 2022»
Как вдохнуть в корпоративное обучение новую жизнь?

Программа мероприятия

31 марта | День 1

9:30–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк

СЕССИЯ 1. КАК МЕНЯТЬ КОРПОРАТИВНОЕ ОБУЧЕНИЕ, ЧТОБЫ БЫТЬ ВОСТРЕБОВАННЫМ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ И
ПОЛЕЗНЫМ ДЛЯ БИЗНЕСА?

10:00–10:20 ДОКЛАД: Обзор на глобальные образовательные тренды

Алла ВЕЛИКАНОВА
GEDEON RICHTER RUSSIA

10:20–10:40 ДОКЛАД: Как вплести образовательный процесс в культурный код компании?

Валентина САТАРОВА
НЛМК

https://auditorium-cg.ru/cef22
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10:40–11:00 ДОКЛАД: Как перестроить систему корпоративного обучения в ответ на меняющиеся потребности бизнеса и
сотрудников

Юлия Ужакина
КОРПОРАТИВНАЯ АКАДЕМИЯ РОСАТОМА
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11:00–12:00 ДИСКУССИЯ: Тенденции и тренды в корпоративном образовании
• Изменился ли концептуально подход к обучению у компаний и сотрудников?
• Что необходимо подвергнуть приоритизации в сфере корпоративного образования?
• Функции T&D менеджеров в новой реальности
• Какие платформы и технические решения сейчас максимально отражают потребности аудитории?
• Существуют ли изменения в контент плане последние годы?
• Популярны ли программы переквалификации?
• От каких образовательных программ компании отказываются? Какие образовательные направления самые
востребованные?
• Как мотивировать руководство расширить бюджет на образовательный блок?

Татьяна МЕНЬШОВА
ПРОМСВЯЗЬБАНК

Елизавета КНЯЗЕВА
OZON

Артем ГАВРИШЕВ
LAMODA

Дмитрий ПЛАТОНОВ
КЕРХЕР

Мария КЛИМОВА
UNILEVER

12:00–12:30 Кофе-брейк
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12:30–12:50 ДОКЛАД: Как менять корпоративное обучение, чтобы быть востребованными для сотрудников и полезными для
бизнеса?
Анализ систем измерения эффективности

Ангелина Добрынина
ГАЗПРОМБАНК

СЕССИЯ 2. КАК СИНХРОНИЗИРОВАТЬ ПЛАНЫ ОБУЧЕНИЯ И КОМПАНИИ?

12:50–13:20 ДОКЛАД: Формирование среднесрочной образовательной стратегии

Дмитрий ЗУБЦОВ
КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ СБЕРБАНКА РОССИИ

13:20–13:40 ДОКЛАД: Глобальные цели компании и их локальная реализация в образовательных проектах. Как сделать
систему обучения «брендом» внутри компании.

Дмитрий ПЛАТОНОВ
КЕРХЕР

13:40–14:00 ДОКЛАД: Аналитическое образование персонала как способ повышения конкурентности компании в условиях
цифровизации бизнеса

Максим Бочков
САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКАЯ ШКОЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ АНАЛИТИКОВ

14:00–15:10 Обед

СЕССИЯ 3. КАК РАБОТАТЬ С ВНУТРЕННИМИ ЭКСПЕРТАМИ: КАК ПРИВЛЕКАТЬ И ЧЕМ МОТИВИРОВАТЬ?
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15:10–15:40 КЕЙС: Вовлекай. Учи. Играй - какие форматы использовать для развития персонала
• Как вовлекать сотрудников в проекты по обучению и развитию, учитывая разную аудиторию
• Какие форматы подходят для online обучения
• Кейсы-проекты, ошибки и победы компании Lamoda

Анастасия ПАНОВА
LAMODA

Анастасия ПЛЕХАНОВА
LAMODA

15:40–16:00 КЕЙС: Как развивать амбассадоров обучения?
На основании кейса Field trainers.

Елена ПОЛУНЧУКОВА
INVENTIVE RETAIL GROUP

16:00–16:20 КЕЙС: Как создать и развивать сообщество по обмену знаниями?

Ирина Кулакова
НОРИЛЬСКИЙ НИКЕЛЬ

16:50 Завершение первого дня Форума. Шампанское. Неформальное общение

01 апреля | День 2

09:30–10:00 Регистрация участников. Утренний кофе-брейк
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СЕССИЯ 4. КАКОЙ ФОРМАТ ВЫБРАТЬ ДЛЯ МАКСИМАЛЬНОГО ВОВЛЕЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ?

10:00–10:20 ДОКЛАД: Забота о сотрудниках: Связь Well-being и успешности бизнеса

Александр Рау
ADIDAS ACADEMY

10:20–11:10 ДИСКУССИЯ: Какие форматы показывают самую высокую вовлеченность?
• Каким форматам сотрудники отдают приоритет? Онлайн или офлайн? Где вовлеченность выше?
• Как влияет формат образования на качество его восприятия?
• Есть ли смысл в традиционных образовательных форматах или их пора менять?
• Осталась ли грань между онлайн и офлайн образованием? Какое будущее у гибридных форматов?
• От каких форматов отказываются и почему?
• Нужны ли игровые форматы и на сколько они эффективны?

Ирина ЖИГУЛИНА
DANONE

Елизавета КНЯЗЕВА
OZON

Александр Рау
ADIDAS ACADEMY

Евгений УЙХАЗИ
БИЛАЙН
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11:10–11:30 КЕЙС: Месяца личной эффективности – как способ прокачки компетенций

Елизавета КНЯЗЕВА
OZON

11:30–11:50 ДОКЛАД: «ПроDanone для роста: как эффективно и увлекательно организовать передачу знаний»
Как организовать передачу знаний при объединении бизнесов компании и реализовать сразу три цели: дать
энергию и вовлечь, предоставить знания, укрепить лояльность брендам компании.

Ирина ЖИГУЛИНА
DANONE

11:50–12:20 Кофе-брейк

СЕССИЯ 5. КАК ПРИВЛЕЧЬ И УДЕРЖАТЬ ВНИМАНИЕ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМУ ПРОДУКТУ?

12:20–12:40 ДОКЛАД: Как мотивировать сотрудников на обучение и подогревать их интерес долгосрочно?
• Что влияет на мотивацию сотрудников проходить обучение?
• Как удержать внимание зрителей и обучающихся к продукту?
• Как вдохновлять сотрудников быть активными в образовательном процессе?
• Как достичь длительного эффекта?

Пётр ТОЛОКНОВ
HONOR

12:40
-13:00 ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ: Какой контент максимально привлекает аудиторию?

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

13:00–13:20 ДОКЛАД: Как сохранять желание к обучению среди сотрудников, которые давно работают в компании?

Надежда АРТЕМЕНКО
COCA-COLA HBC РОССИЯ

13:20–13:40 ДОКЛАД: Как создать образовательные продукты, которые будут вдохновлять обучаться ТОП-менеджмент?

Мария ШАПОВАЛОВА
МТС БАНК

13:40–14:00 КЕЙС: Крупные проекты для вовлечения в обучение больших групп сотрудников

Ирина БАРМИНА
ЛАНИТ

14:00–15:00 Обед

СЕССИЯ 6. КАК ИЗМЕРИТЬ И ПРОАНАЛИЗИРОВАТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ?

15:00–15:20 ДОКЛАД: Внутренний сервис «Биржа талантов» - инструмент переквалификации и развития цифровых навыков у
специалистов

Екатерина КУЗЬМИНА
РОСТЕЛЕКОМ
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15:20–15:40 ДОКЛАД:Как связать образовательный процесс и его влияние на результаты сотрудников?
Как эффективно обучать и адаптировать свежих выпускников

Татьяна ГУСЬКОВА
МЕГАФОН

16:20–16:40 КЕЙС: От оценки к реальным изменениям корпоративного обучения

16:40 Завершение Форума. Шампанское. Неформальное общение на тему «Поиск новых возможностей и идей для
развития корпоративного обучения»

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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