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XVI Всероссийский саммит по мотивации персонала

«C&B RUSSIA SUMMIT 2023»
Как перенастроить систему C&B при ограниченных возможностях и сохранить в качестве?

Программа мероприятия

14 сентября | День 1

9:30 -
10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк

Модератор: 

Людмила Ходкова
GPS

10:00 -
13:10 СЕССИЯ 1: КАК МОТИВИРОВАТЬ ПЕРСОНАЛ В УСЛОВИЯХ ЧАСТЫХ ИЗМЕНЕНИЙ?
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10:00 -
10:20

ДОКЛАД: Чего ждут сотрудники в 2024 и как быть к этому готовым?
Обзоры и ожидания сотрудников

Елена Артемьева
РАБОТА.РУ

10:20 -
11:10

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как адаптироваться и мотивировать в меняющихся условиях?
• Зарплатные обзоры: где искать данные?
• Как геополитическая ситуация повлияла на политику мотивирования?
• Новые инструменты мотивации
 

Наталья Наумова
АКРИХИН

Антон Седельников
Открытие

Рената Лебедева
Спортмастер

Елена Артемьева
РАБОТА.РУ

11:10 -
11:30

ДОКЛАД: Модель анализа рынка заработных плат на динамических данных

Наталья Минина
ГК Самолет
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11:30 -
11:50

ДОКЛАД: Карьерные треки через C&B: как достичь совместимости?

Анастасия Зенцева
МТС DIGITAL

11:50 -
12:10

КЕЙС: Новый инструмент мотивации для любого бюджета от Яндекс Go для бизнеса
 

Ирина Хрусталева
Яндекс Go для бизнеса

12:10 -
12:50 Кофе-брейк

12:50 -
13:10

КЕЙС: Адаптация C&B практик к новым реалиям: вопросы безопасности людей и снижения тревожности

Илья Паутов
Гринатом

13:10 -
16:20 СЕССИЯ 2: КАК ПОМЕНЯТЬ ПОЛИТИКУ БЮДЖЕТИРОВАНИЯ ПРИ СОКРАЩЕННОМ ГОРИЗОНТЕ ПЛАНИРОВАНИЯ?

13:10 -
13:30

КЕЙС: Как превратить HR-кабинет в мультисервисную платформу для решения задач HR

Наталья Сергиевская
BestDoctor
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13:30 -
14:20

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Бюджет без ран или как резать без ножа?
• Как поменялась политика бюджетирования и премирования?
• Как безболезненно оптимизировать расходы?
• Как развивать систему мотивации при ограничениях бюджета?
• Как работать при увеличении стоимости ДМС и страхования?

Татьяна Бурцева
ДОБРОСЕРВИС

Константин Мазаев
Сибур

Светлана Грайхе
Альфа-Банк

Екатерина Шаткова
ГПБ Развитие активов

14:20 -
15:20 Обед

15:20 -
15:40

КЕЙС: ЕСОТ: к единой системе поощрения достижений

Константин Мазаев
Сибур

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

15:40 -
16:00

ДОКЛАД: Как по новому использовать бюджет на персонал и почему усиливается тренд на инвестиции в будущее

Андрей Половинкин
Сбер НПФ

Ольга Харитонова
Сбер НПФ

16:00 -
16:20

КЕЙС: Как выстроить систему оплаты для релоцированных?

Вера Федченко
Шлюмберже

16:20 -
17:20

МАСТЕР-КЛАСС: Как пересмотреть и индексировать при ограничениях в бюджете?
• Пересмотр зарплат: как оставаться в рынке при ограниченном бюджете?
• Пересмотр мотивационных схем
• Как найти баланс между ожиданиями и реальностью в payroll?

Милена Артамонова
OZON

Евгения Ширшова
OZON

17:20 Завершение первого дня саммита, неформальное общение

15 сентября | День 2
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9:30 -
10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк

Модератор:

Екатерина Потапенко
S8.Capital

10:00 -
13:50 СЕССИЯ 3: КАК ПОВЫСИТЬ МОТИВАЦЮ С ПОМОЩЬЮ "НОВЫХ" ЛЬГОТ?

10:00 -
10:20

КЕЙС: Как создать систему мотивации на основе особенностей Компании

Марина Попова
Azimut Hotels

10:20 -
10:40

КЕЙС: Комплексная система управления человеческим капиталом от VK

Максим Грищишен
VK
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10:40 -
11:30

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Льготы в 2023-24: Как провести эффективный пересмотр?
• Пересмотр и/или расширение базовых льгот
• Какие инструменты внедрения эффектины?
• Тренды и новые форматы мотивации,о которых не знаем?
• Какие льготы сейчас актуальны?

Анна Сальникова
РЖД

Тимур Рахмангулов
Росатом

Вероника Юрьева
Сбер

Артем Тютык
НОВО НОРДИСК РОССИЯ, БЕЛАРУСЬ, АЛЖИР

11:30 -
11:50

КЕЙС: Бенефиты за счет денег ДМС – хорошо или плохо в перспективе?
 

Павел Озеров
MAINSGROUP

11:50 -
12:10

КЕЙС: Как найти лучших и замотивировать хороших?

Валерия Теняева
Nexign
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12:10 -
12:50 Кофе-брейк

12:50 -
13:10

КЕЙС: Инструмент персонализированных рекомендаций руководителям для повышения стабильности команды и
удержания эффективных сотрудников
 

Александра Абакумова
Альфа-банк

Светлана Кирилина
Альфа-банк

13:10 -
13:30

КЕЙС: Геймификация как инструмент повышения вовлечённости и эффективности сотрудников

Вероника Юрьева
Сбер

13:30 -
13:50

ДОКЛАД: Экономика впечатлений на службе у C&B

Артем Тютык
НОВО НОРДИСК РОССИЯ, БЕЛАРУСЬ, АЛЖИР

13:50 -
16:10 СЕССИЯ 4: КАК НАЙТИ ОПТИМАЛЬНЫЙ ПОДХОД К СОВРЕМЕННОМУ КОМПЕНСАЦИОННОМУ ПАКЕТУ?
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13:50 -
14:10

Искусственный интеллект в аналитике C&B

Екатерина Кобзарь
Ростелеком

14:10 -
14:30

КЕЙС: Управление эффективностью Топ-менеджмента на основе компетенций и приоритетов

Алексей Биялт
Магнит

Анна Юмина
Магнит

14:30 -
15:30 Обед

15:30 -
15:50

КЕЙС: Как выстроить политику релокации?

Юлия Дьякова
НОРНИКЕЛЬ

15:50 -
16:10

КЕЙС: Грейдинг и регрейдинг должностей в крупных вертикально интегрированных компаниях

Тимур Рахмангулов
Росатом
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16:10 -
17:10

МАСТЕР-КЛАСС: Как эффективно цифровизировать функции C&B?

Светлана Грайхе
Альфа-Банк

Наталья Ерина
Альфа-банк

17:10 Завершение саммита, неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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