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XI Всероссийский саммит по мотивации персонала

«C&B RUSSIA SUMMIT 2021»
Как развивать компанию с помощью трансформации системы C&B?

Программа мероприятия

25 марта | День 1

09:30 -
10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк

10:00-11:40 СЕССИЯ 1: ИЗМЕНЕНИЯ В C&B ЗА 2020 ГОД И ЧТО ЖДАТЬ КОМПАНИЯМ В 2021 ГОДУ?

Модератор сессии

Анастасия Городецкая
ГАЗПРОМНЕФТЬ
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10:00 –
10:20

ДОКЛАД: Что на самом деле нужно вашим сотрудникам?
 

Елена Никифорова
SuperJob

10:20 –
11:00

КРУГЛЫЙ СТОЛ: C&B после COVID: спад экономики компании или новые возможности?
• Итоги за год. Какие изменения внесли в систему C&B за 2020 год?
• Адаптация льгот и компенсаций к новой реальности
• Реакция персонала на трансформацию C&B
• Что ждет C&B в 2021 году?

Татьяна Рожкова
ГРУППА НЛМК

Юлия Терёшина
X5 RETAIL GROUP

Ксения Фатеева
ГК "Русагро"

11:00 –
11:20

ДОКЛАД: Почему HR - партнер бизнеса и при чем тут C&B

Наталья Кисельман
BIOCAD

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

11:20 –
11:40

ДОКЛАД: Корпоративные пенсии: выбор 84% россиян
1.      Меняющийся «ландшафт» пенсионного обеспечения россиян:
• Краткий экскурс по структуре пенсионной системы в России;
• Текущие показатели и ожидания россиян по результатам исследований СберНПФ (ожидания – реальность);
• Новые цифровые пенсионные сервисы;
2.      Вызовы дня для корпораций: изменения на рынке труда, связанные с цифровизацией экономики;
3.      Цифровой путь КПП: оптимальные решения для компаний по минимизации трудозатрат

Денис Дубровин
СберНПФ

11:40 –
12:10 Кофе-брейк

12:10 –
14:10 СЕССИЯ 2: ПЛАНИРОВАНИЕ И ОПТИМИЗАЦИЯ БЮДЖЕТА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

Модератор сессии

Анастасия Городецкая
ГАЗПРОМНЕФТЬ

12:10 –
12:30

ДОКЛАД: Обзор рынка труда и заработных плат в России за 2020

Екатерина Котова
Hays

Вероника Галкина
Hays
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12:30 –
12:50

КЕЙС: Цифровизация рынка труда и новый подход к выплате зарплаты

Юлия Новикова
Mail.ru Group

12:50 –
13:30

ДИСКУССИЯ: Оптимальные решения для бюджетирования
• Cost saving или пересмотр?
• Какие изменение фиксированных и переменных костов для персонала произошли?
• Методы и подходы определения сохранения или пересмотра мотивации?
• Сократить или распределить?
• С чем сталкиваются компания при сокращении расходов на персонал?
• Распределение функций: преимущества и недостатки

Наталья Кисельман
BIOCAD

Юлия Терёшина
X5 RETAIL GROUP

Татьяна Рожкова
ГРУППА НЛМК

13:30 –
13:50

ДОКЛАД: Цифровая трансформация управления ФОТ, FTE и бюджетным процессом в HR

Иосиф Панасюк
Фопипл

Денис Чепуштанов
Лига Ставок
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13:50 –
14:10

ДОКЛАД: Новые методы и подходы материальной мотивации и премирования. Какие изменения стандартных
подходов произошли?
 

Юлия Терёшина
X5 RETAIL GROUP

14:10 –
15:10 Обед

15:10 –
18:00

СЕССИЯ 3: РОЛЬ И ЗНАЧИМОСТЬ НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА
 

Модератор сессии

Татьяна Бурцева
ДОБРОСЕРВИС
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15:10 –
15:30

КЕЙС: Опыт внедрения новой программы нематериальной мотивации в условиях пандемии
Новая программа нематериальной мотивации в ГПН «Люди прогресса», которую провели в формате пилота в
2020:
• Предпосылки программы, какие проблемы хотели решить
• История вопроса, связь со стратегией и моделью совокупного поощрения
• Проблемы 2020 года, и почему все-таки удалось реализовать
• Брэндирование и айдентика программы
• Формат проведения номинаций и голосования
• ИТ-решение для программы
• Церемония награждения
• Итоги программы

Анастасия Городецкая
ГАЗПРОМНЕФТЬ

15:30 –
15:50

ДОКЛАД: Программы благополучия: как все зарождалось и каким будет корпоративный well-being в будущем?
• История возникновения и развития well-being  в России и мире;
• Современные модели корпоративных программ благополучия сотрудников;
• Предпосылки изменений well-being программ в будущем;
• Ключевые тренды развития корпоративного well-being

Мария Самсонова
РОСБАНК

Михаил Годунов
UNICREDIT BANK
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15:50 –
16:10

ДОКЛАД: ДМС. Перезагрузка: Well-Being - Корпоративные программы здоровья (велнес, профилактика, лечение)

Майя Звягинцева
Мобильные Медицинские Технологии, сервис Онлайн доктор

16:10 –
16:30

ДОКЛАД: Настройка ДМС: не лечить, а предотвратить. Развитие ДМС в группе компаний Норильский Никель

Анастасия Кучменева
НОРНИКЕЛЬ

16:30 –
16:50

КЕЙС: От ДМС к Well-being: Как с помощью ДМС сделать well-being эффективным

Ксения Фатеева
ГК "Русагро"

16:50 –
17:40

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Программа благополучия. Какие инструменты и элементы заботы используются?
• Роль программ благополучия в системе C&B в мотивации персонала
• Влияние программ благополучия на производительность и вовлеченность
• Какие пути сохранения сотрудников с помощью программ благополучия?

Анастасия Городецкая
ГАЗПРОМНЕФТЬ

Александр ШТУЛЬМАН
КОРПОРАТИВНОЕ ЗДОРОВЬЕ

Елена Тимерханова
ИКЕА
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17:40 Завершение первого дня

26 марта | День 2

9:30 –
10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк

Модератор второго дня

Вероника Бритова
Х5 RETAIL GROUP

10:00 –
11:40 СЕССИЯ 3: РОЛЬ И ЗНАЧИМОСТЬ НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

10:00 –
10:20

КЕЙС: Health well being. Системный комплекс мер для Life Balance

Мария Юртаева
ИКЕА

Елена Тимерханова
ИКЕА

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

10:20 –
10:40

КЕЙС: Корпоративное здоровье «Здоровый выбор»
Программы НЛМК получили признание на общероссийском уровне. Так в 2020 году программа «Здоровый выбор»
стала лучшей на Всероссийском конкурсе корпоративных проектов People Investor в номинации «Здоровый образ
жизни»

Ульяна Исаева
ГРУППА НЛМК

10:40 –
11:00

КЕЙС: Опыт внедрения и развития Кафетерия социальных льгот в Леруа Мерлен
• Проект по запуску Кафетерия, данные опроса, статистики;
• Личный кабинет сотрудника на внутреннем портале, как быстро и удобно им пользоваться: выбирать льготу и
отчитываться за нее;
• Как распределяется Кафетерий по льготам;
• Развитие Кафетерия к новому периоду: новые условия, новые льготы

Елена Ивашкевич
ЛЕРУА МЕРЛЕН

11:00 –
11:20

ДОКЛАД: Нематериальная мотивация сотрудников

Денис Подзоров
Деньги вперед

11:20 –
11:40

ДОКЛАД: Особенности Wellness и Well-being в России

Александр ШТУЛЬМАН
КОРПОРАТИВНОЕ ЗДОРОВЬЕ
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11:40 –
12:00

ДОКЛАД: Зачем бизнесу инвестировать в ментальное здоровье своих сотрудников

Татьяна Бурцева
ДОБРОСЕРВИС

12:00 –
12:30 Кофе-брейк

12:30 –
14:00

СЕССИЯ 4: ВОВЛЕЧЕНИЕ И МОТИВАЦИЯ СОТРУДНИКОВ НА «УДАЛЕНКЕ». КАК СОЗДАТЬ КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ
СОТРУДНИКОВ?

12:30 –
12:50

ДОКЛАД: Адаптация сотрудника: ФЗ о регулировании дистанционной (удаленной) работы

Ольга Булатецкая
HAYS

12:50 –
13:10

КЕЙС: Основные инструменты мотивации персонала при дистанционной работе

Марина Осинина
РОСТЕЛЕКОМ
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13:10 –
14:00

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как культивировать людей на дистанционной работе?
• Как вовлечь персонал в онлайн?
• Как повлиял переход в онлайн на персонал?
• Методы достижения целей и результатов

Екатерина Потапенко
АЛИДИ

Мария Кравченко
Московский кредитный банк

Ольга Булатецкая
HAYS

14:00 –
16:20 СЕССИЯ 5: ИННОВАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ: KPI UPGRADDE И АВТОМАТИЗАЦИЯ ФУНКЦИОНАЛА C&B

14:00 –
14:20

ДОКЛАД: 3 роковых ошибки KPI-вознаграждения: как лишиться лучших сотрудников

Елизавета Виноградова
Топфактор

14:20 –
15:20 Обед

15:20 –
15:40

КЕЙС: Комплексная геймификация программ нематериальной мотивации в условиях новой реальности

Мария Кравченко
Московский кредитный банк
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15:40 –
16:00

КЕЙС: Сочетание новых подходов мотивации – KPI с OKR по направлениям бизнеса в компании и различных видах
управления

Екатерина Потапенко
АЛИДИ

16:00 –
16:20

КЕЙС: Диджитализация социальных программ: цифровые решения в корпоративном питании и волонтерстве
 Инновационные цифровые решения, используемые в социальных программах

Татьяна Рожкова
ГРУППА НЛМК

16:20 Завершение саммита

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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