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XI Всероссийский саммит по мотивации персонала

«C&B RUSSIA SUMMIT 2021»
Как развивать компанию с помощью трансформации системы C&B?

Программа мероприятия

25 марта | День 1

09:00 - 9:30 Регистрация. Утренний кофе-брейк

09:30-11:30 СЕССИЯ 1: ИЗМЕНЕНИЯ В C&B ЗА 2020 ГОД И ЧТО ЖДАТЬ КОМПАНИЯМ В 2021 ГОДУ?

09:30 - 9:50 ДОКЛАД: Что на самом деле нужно вашим сотрудникам?
 

9:50 –
10:50

КРУГЛЫЙ СТОЛ: C&B после COVID: спад экономики компании или новые возможности?
• Итоги за год. Какие изменения внесли в систему C&B за 2020 год?
• Адаптация льгот и компенсаций к новой реальности
• Реакция персонала на трансформацию C&B
• Что ждет C&B в 2021 году?

10:50 –
11:10 ДОКЛАД: Влияние изменений в системе льгот и компенсаций на бизнес-процессы компании
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11:30 –
11:50 Кофе-брейк

11:50 –
15:10 СЕССИЯ 2: ПЛАНИРОВАНИЕ И ОПТИМИЗАЦИЯ БЮДЖЕТА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ

11:50 –
12:20 ДОКЛАД: Планирование бюджета. Новые алгоритмы формирования бюджета зарплат

12:20 –
13:20

ДИСКУССИЯ: Оптимальные решения для бюджетирования
• Cost saving или пересмотр?
• Какие изменение фиксированных и переменных костов для персонала произошли?
• Методы и подходы определения сохранения или пересмотра мотивации?
• Сократить или распределить?
• С чем сталкиваются компания при сокращении расходов на персонал?
• Распределение функций: преимущества и недостатки

13:20 –
13:40 ДОКЛАД: Как распланировать бюджет в условиях неопределенности?

13:40 –
14:30 Обед

14:30 –
14:50 КЕЙС: Оптимизации затрат на персонал

14:50 –
15:10

ДОКЛАД: Новые методы и подходы материальной мотивации и премирования. Какие изменения стандартных
подходов произошли?
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15:10 –
17:20

СЕССИЯ 3: РОЛЬ И ЗНАЧИМОСТЬ НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА
 

15:10 –
15:30

ДОКЛАД: Диверсификация льгот: пересмотр пакета бенефитов с учетом нового формата работы в условиях
пандемии

15:30 –
15:50 ДОКЛАД: Настройка ДМС: не лечить, а предотвратить. Оптимизация страховых контрактов в условиях пандемии

15:50 –
16:40

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Программа благополучия. Какие инструменты и элементы заботы используются?
• Роль программ благополучия в системе C&B в мотивации персонала
• Влияние программ благополучия на производительность и вовлеченность
• Какие пути сохранения сотрудников с помощью программ благополучия?

16:40 –
17:00 КЕЙС: Health well being. Системный комплекс мер для Life Balance

17:00 –
17:20 ДОКЛАД: Well being опыт на «удаленке»

17:20 Завершение первого дня, фуршет «C&B без масок»

26 марта | День 2

9:00 – 9:30 Регистрация. Утренний кофе-брейк
 

9:30 –
11:50

СЕССИЯ 4: ВОВЛЕЧЕНИЕ И МОТИВАЦИЯ СОТРУДНИКОВ НА «УДАЛЕНКЕ». КАК СОЗДАТЬ КОМФОРТНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ
СОТРУДНИКОВ?

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

9:30 – 9:50 ДОКЛАД: Комплексная адаптация сотрудника: принимать и интегрировать

9:50 –
10:50

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как культивировать людей на дистанционной работе?
• Как вовлечь персонал в онлайн?
• Как повлиял переход в онлайн на персонал?
• Методы достижения целей и результатов

10:50 –
11:10 КЕЙС: Основные инструменты мотивации персонала при дистанционной работе

11:10 –
11:30 ДОКЛАД: Контроль и мониторинг работы сотрудников при удаленной системе. Методы оценки работы в онлайн

11:30 –
11:50 Кофе-брейк

11:50 –
14:20 СЕССИЯ 5: KPI UPGRADE: МОДЕРНИЗАЦИЯ СИСТЕМЫ К СОВРЕМЕННЫМ УСЛОВИЯМ

11:50 –
12:10

ДОКЛАД: Модернизация KPI-системы в условиях пандемии и дистанционной работы
 

12:10 –
12:30

ДОКЛАД: Организация эффективной удаленной работы компании с помощью управления по KPI
 

12:30 –
12:50

КЕЙС: Сочетание новых подходов мотивации – KPI с OKR по направлениям бизнеса в компании и различных видах
управления

12:50 –
13:10 ДОКЛАД: Определение объективной системы оценки премирования персонала при ограниченных возможностях
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13:10 –
13:30 КЕЙС: Новые системы построения KPI и индивидуальных MBO

13:20 –
14:20 Обед

14:20 –
16:40 СЕССИЯ 6: ИННОВАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ: АВТОМАТИЗАЦИЯ ФУНКЦИОНАЛА C&B

14:20 –
14:40 ДОКЛАД: Инструменты для эффективной автоматизации C&B-процессов

14:40 –
15:40 ДИСКУССИЯ: Каким функциям C&B необходима автоматизация?

15:40 –
16:00 КЕЙС: Автоматизация C&B-процессов: сбор данных

16:00 –
16:20 КЕЙС: Автоматизация C&B-процессов: расчет бонусов и премий

16:20 –
16:40 КЕЙС: IT и Big Data. Методы оценки сотрудников подразделений

16:40 Завершение саммита
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Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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