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Всероссийский практический HR-форум

«HR PHARMA FORCE 2024»
Эффективная стратегия управления персоналом в фарме в современных условиях. От привлечения до

удержания

Программа мероприятия

05 июня | День 1

9:30 –
10:00 Регистрация. Утренний кофе-брейк

10:00 -
10:20

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ДОКЛАД: Ситуация на рынке труда и обзор заработных плат в фармацевтической отрасли

Наталья Голованова
Superjob

10:20 -
10:40

ДОКЛАД: Как измерить эффективность и улучшать процессы управления персоналом в фарме?
Метрика, аналитика, исследования
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10:40 -
11:00

КЕЙС: «Креативный рекрутмент»: как бороться за персонал не рублем?

Дарья Ломтева
Биннофарм Групп

11:00 -
12:00

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Как улучшить качество системы рекрутмента фармы в условиях дефицита кадров?
• Какие инструменты привлечения персонала?
• Какие новые каналы используются?
• Расширение географии и привлечение из других стран

Алена Лакомова
НОВО НОРДИСК РОССИЯ И БЕЛАРУСЬ

12:00 -
12:40

Кофе-брейк
 

12:40 -
13:00

КЕЙС: Эффективное привлечение и удержание персонала в компании «Фармстандарт»
 

Мария Воронина
Фармстандарт

Татьяна Зайцева
Фармстандарт

mailto:info@auditorium-cg.ru


+7 (495) 789-37-46
info@auditorium-cg.ru

13:00 -
13:20

КЕЙС: Эффективный кадровый резерв - как выстроить, следовать и пополнять?
 

Наталия Мальцева
EGIS

13:20 -
13:40

КЕЙС: Как привлекать молодых специалистов в условиях высокой конкуренции за таланты?
 

Анна Головаченко
Герофарм

13:40 -
14:00

ДОКЛАД: Как выстроить внутреннюю систему обучения и развития в фарме?
• Подготовка собственных кадров: системы обучения и развития персонала
• Как проводится работа с талантами?
• Какие образовательные проекты создаются?
 

Ирина Симонова
Эвалар

14:00 -
15:00 Обед

15:00 -
15:20

ДОКЛАД: Работа с университетами и подготовка кадров: построение работы с поколением Z

Юлия Агашина
SUN PHARMA
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15:20 -
15:40

ОТКРЫТАЯ ДИСКУССИЯ: Какая стратегия в подготовке кадров используется в фармацевтических компаниях?
Работа с ВУЗами, собственные подготовительные центры?

15:40 -
16:00

КЕЙС: Нематериальные программы мотивации персонала для удержания сотрудников
Программы благополучия в компании.  Ошибки и трудности при внедрении на примере кейса компании Буарон

Наталья Благинина
Буарон

16:00 -
17:00

КРУГЛЫЙ СТОЛ: Мотивация на удержания: как добиться высоких результатов при ограничениях?
• Как удержать имеющийся персонал?
• Как мотивировать при ограничениях и эпоху сильного стресса? 
• Новые способы удержания персонала
• Какая стратегия в части компенсаций и льгот?

Наталья Благинина
Буарон

Артем Тютык
НОВО НОРДИСК РОССИЯ, БЕЛАРУСЬ, АЛЖИР

17:00 -
17:20

КЕЙС: Повышение результативности персонала: как мотивировать и не перехваливать низкую результативность?
Как добиться высоких результатов с меньшими ресурсами?
 
Спикер на согласовании

Мария Исаева
Stada
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17:20 Завершение форума, неформальное общение

Особый день для Вашей карьеры и бизнеса!
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